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Tyosuojelun toimintaohjelma 2025

Tyosuojelun yhteistoiminta
Henkilosto

*  Tyo6suojelupaallikkd: Kalle Manninen, puh 0407769136 (tydnantajan edustaja)
e Tydsuojeluvaltuutetut: Henri Laitinen, puh 0405151737 (varalla)
Tuomo Lehmonen, puh 0400709887 (tyontekijoiden edustaja)
Pirkko Luhanko, puh 0503713117 (tyontekijoiden edustaja)
Tyo6suojeluvaltuutettujen toimintakausi on 2022-2025

Toiminta

Tyo6suojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut muodostavat tydsuojelutoimikunnan. Toimikunta
kokoontuu keskimaarin kerran kuukaudessa. Toimikunta kartoittaa tydympariston
kehittdmistarpeita ja vie niitd organisaatiossa eteenpain. Toimikunta ohjaa
tyéhyvinvointiryhman toimintaa.

Tyoterveyshuolto

Tydterveyshuollon palvelut tuottaa Pihlajalinna Oy. Tydterveyshuoltoon sisaltyy:

Ennaltaehkaiseva tyéterveyshuolto

* Yleisladkaritasoinen sairaanhoito

» Erikoislaakarin konsultaatiot: neurologi, ortopedi, psykiatri ja fysiatri hallintojohtajan luvalla
ja nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteella

* Influenssarokotukset ja kansalliseen rokotusohjelmaan kuuluvat rokotukset

* Toimenpiteet: akuutit (esim. haavan ompelu) ja elektiiviset (esim. luomenpoisto)

* Laboratoriotutkimukset tyéterveyshuollon |ahetteella

* Kiliinis- ja neurofysiologiset tutkimukset

EKG (myds lausunnolla)

Spirometriat (my0s lausunnolla)

PEF-vuorokausiseuranta

Ortostaattinen koe

Holter

Uniapnearekisterdinti kokonaisselvittelyn yhteydessa

ENMG-tutkimus

e Natiivirontgen- ja ultradanitutkimukset, mammografia

* Muut sopimuksen ulkopuoliset kuvantamistutkimukset tyokyvynarvio tilanteissa
hallintojohtajan luvalla
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Turvallisuusohjeet

Ajantasaiset turvallisuusohjeet sailytetaan kaikkien tyontekijdiden nahtavilla Hiskissa
(tydpaikan intranet). Tydpaikalla on kéytdssa seuraavat turvallisuusohjeet:

* uhka- ja vaaratilanneohje

* korvaavan tyén malli

e varhaisen tuen malli

* yksintyoskentely

e paihde- ja riippuvuusohjelma

* tydyhteisotaidot

* kokous- ja toimistokayttaytymisen pelisdannoét

Tydympariston ja -olojen kehittaminen ja seuranta
Tyon vaaroja ja haittoja tunnistetaan ja riskeja arvioidaan Nomis Oy:n tuottamalla Riski Arvi

ohjelmistolla. Vastuualueen esihenkil6t huolehtivat riskien arvioinnista vuosittain.

Tyokykya ja tydhyvinvointia yllapidetaan ja edistetdan monipuolisella TyHy-toiminnalla.
Vuosittaiset TyHy-edut ovat nahtavilla Hiskissa.

Tyoétapaturmia ja sairauspoissaoloja tilastoidaan yhdessa tyéterveyshuollon kanssa.
Tarvittavia toimenpiteitad kartoitetaan saanndllisin valiajoin tytterveyshuollon ohjausryhmassa.

Vaaratilanteista ja turvallisuushavainnoista voi tydntekijat tehda ilmoituksen vastuualueittain
Nomis Oy:n tuottaman Turvallisuusilmoitus ohjelmiston avulla. Vastuualueen esihenkild
vastaa kulloinkin tarvittavista toimenpiteista. Ty6suojelutoimikunta tarkastelee maaraajoin
toimenpiteiden toteutumista.

Tyosuojelu tyopaikan toiminnassa

Tyontekijdiden perehdyttdminen tehddan FCG:n tuottaman Intro ohjelmiston avulla.
Perehdytysohjelmisto mahdollistaa ajantasaisen perehdytyksen niin uusille, kuin jo
pidempaan tyossa olleille henkildille.

Sisdiseen viestintdan kaytetdan Hiskia (intranet)

Henkildston koulutustarpeet kartoitetaan esihenkildiden johdolla vuosittain ja ne viedaan
edelleen henkildstd- ja koulutussuunnitelmaan.

Tyosuojelun vuosisuunnitelma 2025
Tammikuu

* Vuosisuunnitelman sisallon tarkastus
* Tyo6hyvinvointi. Suunnitelma, ohjeistukset ja edut.
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Helmikuu

Maaliskuu

Huhtikuu

Toukokuu

Kesakuu

Heinakuu

Elokuu

Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu

Tyoterveyshuollon ohjausryhma. Toimintasuunnitelman paivitys. (Antti-Pekka, Kalle,

Hanne Laitinen)

Riskien arviointi, tarkastetaan tilanne.
Perehdytysohjelma- Intron kayton tilanne
EA-kurssien jarjestdminen

Turvallisuusilmoitukset. Kaytantéjen seuranta. Pistokokeet.

Tydkierto. (Yhteisdllisyyden lisdaminen, toisen tydn tunteminen ja arvostaminen)

Turvallisuuskorttirekisterin tarkistus
Turvallisuusohjeet

keskeneraiset/esille nousseet asiat

Varalla

Varalla

Tydhyvinvointikyselyn tulosten analysointi

Tyohyvinvointikyselysta nousseet asiat, tarvittavat toimenpiteet

keskeneraiset/esille nousseet asiat

Pikkujoulut/joululahjat

Varalla
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